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2. Les attentes exprimées

3. La m®thodologie de lô®tude

4. Les premiers résultats
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Les attentes de la comaitrise dôouvrage nivernaise

: un cadre stratégique et opérationnel à N+10 pour dimensionner les

investissements nécessaires

: définir la politique énergétique du Département et articuler la future stratégie

énergétique avec les programmes en cours dô®laboration: PCED, PDH et

Agenda 21 (action 30 «tendre verslôautosuffisanceénergétique »)

Communs : - traduire les objectifs du SRCAE bourguignon (3x20) en une

feuille de route pour la Nièvre

- définir un programme politique delô®nergiepour la Nièvre avec la

position stratégique des deux maitresdôouvrage

- favoriser lôappropriationde la question énergétique, éclairer

les décisions des partenaires et acteurs nivernais, accompagner

spécifiquement les collectivités territoriales

- territorialiser les résultats, clarifier la gouvernance

- une projection à 2020-2030-2050.
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Méthodologie de la démarche : la consultation

Å une coconstruction du cahier des charges entre les deux maitres dôouvrage

Å une étude inédite, complexe Ą un mode de consultation spécifique =  MAPA avec 

dialogue compétitif Ąrecalages, enrichissement par lô®change, r®ponse en 

groupement dóentreprises  

Temps 1 :  sélection des candidatures = 4 maximum

Temps 2 :  choix définitif  (prix = 50, note méthodo = 30, durée = 20)

Ą Indemnisation des candidats non retenus

Dur®e de lô®tude : 10 mois
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M®thodologie de lô®tude

Phase 1

1.1 Profil énergétique. Caractérisation énergétique des consommations, des

productions existantes et des potentiels du territoire.

Åbilan des consommations et productions (actuelles/potentiels et stocks)

Åétat des lieux transport et réseaux de distribution

Åfragilités du territoire

Åanalyse des politiques et actions conduites

Åchoix de lô®chelle territoriale pertinente

1.2 Départementalisation des objectifs du SRCAE. 

Åatteinte à minima des objectifs

Åanalyse de lôad®quation des politiques 58 avec les objectifs ¨ atteindre

Åpr®figuration dôun observatoire d®partemental : coh®rence avec lôobservatoire 

régional, identification des données, mode de gouvernance, choix des indicateurs 

et m®thodologie dôactualisation



Phase 2 : Définition des axes stratégiques de réduction des consommations dô®nergie,

de développement des énergies renouvelables et de réseau selon un ou plusieurs

scénarios.

o Définition et validation de la stratégie

départemental :

Ą Meilleurs solutions de 

développement du système 

énergie local, au meilleur coût.

o Chiffrage des coûts et des

investissements, des retombées

économiques, des créationsdôemploi.
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Phase 3 : Déclinaison du scénario adopté par un plandôactionsopérationnelles

1. Leviers et acteurs mobilisables = politiques incitatives et dispositifsdôaides.

ü Analyse des financements existants selon la typologie des territoires et les besoins,

benchmark des politiques financières innovantes

ü Portefeuilledôactionset de dispositifs adaptés à la co-maîtrisedôouvrage

2. £laboration dôun programme pluri-annueldôinvestissement 

ü Dimensionnement financier des actions prioritaires.

ü Élaboration pour chaque dispositifdôunefichedôaction.

3. Définition de la gouvernance entre les acteurs

ü Calibrage delôoffrede servicesdôop®rateurénergétique.

ü Rôle fédérateur pour la diffusion du concept de TEPOS

Une étude participative 

A chaque phase, association et co construction avec les élus et les acteurs : diffusion

dô®l®ments,ateliers territoriaux
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